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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com grande responsabilidade e compromisso que apresentamos o Plano de Acéo
da APAE de Campina Grande. Este documento representa mais do que metas e
estratégias: ele traduz o nosso propdsito de promover incluséo, dignidade e qualidade
de vida as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e as suas familias.

Nosso trabalho é construido diariamente com dedicagdo, transparéncia e parceria.
Acreditamos que a transformacéo social acontece por meio do esfor¢o coletivo:
colaboradores, voluntdrios, parceiros, poder ptblico e comunidade caminham juntos
para fortalecer nossos servicos e ampliar nossos atendimentos.

Este Plano de A¢do reafirma nosso compromisso com a melhoria continua, com a
ampliacdo dos servicos especializados e com a garantia de direitos. Seguiremos
firmes na misséo de construir uma sociedade mais justa, inclusiva e soliddria.
Agradecemos a todos que acreditam e contribuem com a APAE de Campina Grande.
Unidos, somos mais fortes.

Atenciosamente, Ronycley Gongalves Agra.

Ronycley Agra
Presidente APAE CG

APAE

Campina
Grande - PB




EXPEDIENTE

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE
Ronycley Goncalves Agra

VICE - PRESIDENTE
Luiza Eugénia da Mota Rocha Cirne

1° SECRETARIO
Eliane Bezerra do Nascimento

2° SECRETARIO
Lidiane Brito Nascimento

1° DIRETOR FINANCEIRO
José Diniz Neto

2° DIRETOR FINANCEIRO
icaro Arcénio de Alencar Rodrigues

DIRETOR DE PATRIMONIO
Solange Pereira da Silva

DIRETOR SOCIAL
Maria Glaucia de Holanda Correia Lima

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Anatdlio Pereira Chaves

Juraci Macedo

Lidiane Brito do Nascimento

icaro Arcénio de Alencar Rodngues
Renato Trajano Farias

CONSELHO FISCAL
Antonio Carlos dos Santos
Juracy Macedo

SUPLENTES
Marlene Maria Barbosa dos Santos
Maria Bernadete de Farias

DIRETORIA ADMINISTRATIVA, GESTAO
E COORDENACAO

DIRETORA
Rosilene Silva Sousa

VICE - DIRETORA
Romilda Nascimento Oliveira

RECURSOS HUMANOS
Nadia Simone de Lima Feitosa

COORDENACT\O FINANCEIRA
Marinalva Maciel Farias

COORDENACAO CLINICA
Waléria Maria Pequeno de Queiroz

COORDENACAO PEDAGOGICA
Glaucia Maria Leal do Nascimento

APOIO ADMINISTRATIVO

Eliabe de Araujo Oliveira

Elizama Batista Vieira

Iraquitania Alves Bezerra

Josefa Adélia de Andrade

Reuel Braga Cabral

Sara Isabelly Ribeiro Albuquerque
Valderlania Melo da Silva

TELEMARKETING

Edilene Maria de Almeida
Josivania Sousa Batista de Queiroz
Luana Aires Morais

MENSAGEIROS

Ademir da Silva Carvalho
Antonio Martins da Cunha
Fabio Rogério Maciel Silva
Ricardo Araudjo Marinho
Rildo Trajano Elias
Edvaldo Bezerra de Sousa



APOIO EM SERVICOS GERAIS
Andrea Rodrigues Farias Costa
Gilberlandia Pereira Gomes
Jeane Ferreira dos Santos
Lusenilde Gomes Rocha

Rita de Cassia Freitas Araujo
Wellington da Silva

PSICOLOGAS

Flavia Castro Correia de Araujo
Karla Milene Castor Pinheiro
Rosalia Bianca Oliveira Alencar
Whénnya Dias de Oliveira

ASSISTENTES SOCIAIS

Maria Franca de Lira Furtado
Romilda do Nascimento Oliveira
Camila Rodrigues Camelo

FISIOTERAPEUTAS

Debora Araujo do Nascimento
Gertrudes Angélica de Oliveira Nébrega
Medeiros

Jeanne de Araujo Truta

Julia Pereira da Costa Barros

Jodo Victor Sales do Nascimento
Juliana Marques Dias

Laura Maria Cardoso Rocha Alencar
Luciana Alves da Silva

Orris Moura Alves

Vanessa Catharine Alves Pereira

FONOAUDIOLOGOS

Davi de Souza Pontes

Deyse Maria Luna da Silva Mendes
Dilmara Vieira Arruda

Flavia de Vasconcelos Cordeiro Barbosa
Hémmylly Farias da Silva

Isabella Cavalcante Franco

BIBLIOTECA
Sergiana Costa Paulino
Germana Karla Gomes Cabral

CORPO DOCENTE

Arali Marques de Carvalho da Silva
Betania da Silva Lima

Geormaria dos Santos Anselmo Trajano
Germana Karla Gomes Cabral

Gilvania Wanderley de Andrade Ribeiro
Isolda Carla Ferreira dos Santos Dias
Maria Cicera Venancio dos Santos
Maria Michelane Lins Pereira Silva
Meire Lucia da Silva Vale

Rayssa Oliveira Lima

Rita Adriana Lima Silva

Sergiana Costa Paulino Maciel

Solange Souto da Silva

Telma Maria da Silva Costa

Whénnya Dias de Oliveira

PROFESSORES DE EDUCA(;IT\O FiSICA
Francisco Neri de Melo

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Caroline Nunes Fabricio

lasmym Caroline de Andrade Silva
Nicole Pereira de Lima Araujo
Roberta Rossignolo Amorim

TECNICO EM TI
Paulo Henrique Santos Felipe

AUTODEFENSORIA
Camila Rodrigues Camelo

EQUOTERAPIA

Flavia Castro Correia de Araujo
Joao Victor Sales do Nascimento
Orris Moura Alves

EQUITADOR
Anderson Gomes da Silva

ELETROENCEFALOGRAMA
Gilma Serra Galdino
Débora Araujo do Nascimento



ENFERMEIRA
Vanessa de Amorim Guedes Nunes Gabino

PROFESSOR DE BOCHA
Daniel Dias Rodrigues

LABORATORIO DE INFORMATICA
Meire LUcia da Silva
Whénnya Dias de Oliveira

PROFESSORA VOLUNTARIA DE DANCA
Talita Alves



IDENTIFICAGAO

Nome: Associa¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande

CNPJ: 70.097.894/0001-65

Endereco: Rua: Eutécia Vital Ribeiro, 525 - Catolé, Campina Grande, Paraiba, CEP
58410-205

Telefone: (83) 3315-8700

Email: apaecampinagrande@gmail.com

Site: www.apaecampinagrande.org.br

Nome do responsavel: Ronycley Goncalves Agra

Cargo: Presidente

Data de fundagao: 01/09/1982

Registro no 5° Cartorio Civil de Registro de Titulo e Documento, n° 242, Livro, A-2, Fls.
368-371

CEBAS N° 235874.0025863/2020.

Declarada de Utilidade Publica Estadual, Lei n® 6.085 de 29 de junho de 1995.
Declarada de Utilidade Publica Municipal, Lei n® 1.372/85 de 03 de dezembro de 1985.
Registro no Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crianca e do Adolescente,
sob o numero 03050495.

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, sob o numero 04/98.

Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, sob o numero 2612747.
Filiada a Federagao Nacional das APAES, sob o numero 577.

Filiada a Federagao Nacional de Equoterapia, sob o nimero 004.
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CARACTERIZAGAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande - APAE-CG,
fundada em Assembleia realizada em 01 de setembro de mil novecentos e oitenta e
dois, nesta cidade, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e
pela legislacdo civil em vigor.

A APAE de Campina Grande é uma associacao civil, beneficente, com atuacao nas
areas de assisténcia social, educacdo, saude, prevencao, trabalho, profissionalizacao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem
fins lucrativos, com durac¢do indeterminada, tendo sede na Rua Eutécia Vital Ribeiro,
n° 525, bairro do Catolé, e foro no municipio de Campina Grande, estado da Paraiba.
Historicamente, a APAE tem assumido um papel relevante a nivel nacional na defesa
dos direitos dos sujeitos em situacao de deficiéncia intelectual e multipla, estando
em 2.264 municipios (FENAPAE), sendo na grande maioria a referéncia de
organizacao e orienta¢do na vida desses individuos e dessas familias.

Estas instituicdes vém fomentando, fiscalizando, apoiando as politicas publicas,
complementando as acOes ofertadas pelo Estado.Os programas de autogestdo,
autodefesa e inclusdo vem despertando aspira¢des nos sujeitos em situa¢do de
deficiéncia sejam nos aspectos politicos, seja nos aspectos legislativos, ou seja,
naquilo que ja se conquistou legalmente, ou no que nao foi cumprido.

A APAE Campina Grande é referéncia em atendimentos de média complexidade
em atendimento clinico de reabilitagdo para a populacdo residente e referenciada e
tem como compromisso garantir 0 acesso aos servi¢os pactuados de forma regular
e continua, segundo a programacao especifica para cada uma de suas areas de
atuacdo em consonancia com a proposta organizacional da saude para o municipio,
microrregido do compartimento da Borborema.

A APAE atende através de sua unidade clinica e educacional, atende 537 pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla e por essa razao tem servido de campo de
estagio para os estudantes das faculdades de Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia, Psicologia, Servico Social, assim como para os alunos dos diversos
Programas de Pesquisa Cientifica, produzindo trabalhos de Especializacao, Mestrado
e Doutorado nas areas de saude e educacdo. As pessoas que sdo atendidas pela
APAE Campina Grande estdo inseridas no Ensino Fundamental e EJA como também
nas redes regulares de Ensino, isto porque, no contexto dos diferentes servicos
oferecidos pela instituicdo, ofertamos a educacdo basica, nas referidas modalidades
de ensino.

O Projeto Politico-Pedagégico foi construido de acordo com os parametros
curriculares, seguindo uma abordagem sociointeracionista e construtivista. A APAE-
CG desenvolve suas praticas pedagogicas na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), destinada a alunos fora da faixa etaria escolar, com énfase nos
conteudos de alfabetizagao, visando, a partir desse nivel, promover a inclusdo dosg
educandos na rede regular de ensino.



A APAE de Campina Grande também oferece aos seus usuarios oficinas
pedagogicas que tém como objetivo desenvolver habilidades, técnicas diversificadas
e a criatividade, como também, oferecer uma base na formacdo para a capacitagao
para o trabalho.

2.1. Missao

Promover e articular a¢des de defesa de direitos e prevencdo, orientacdes, prestacao
de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria.

2.2.Visao
Continuar a ser uma Instituicdo que é referéncia na prevencdo, no diagndstico,
habilitacao, reabilitacdo e inclusao da pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla,
zelando pela lisura e ilibacdo em suas praticas gerais e nos servi¢os prestados a
sociedade.

2.3. Valores

e FEtica no exercicio das atividades e nas relacdes fixadas;

e Respeito a diversidade;

e Promocdo e concretizacdo da cidadania consciente, ativa e participativa;

e Constante exceléncia nos servicos, produtos e resultados;

e Comprometimento com a causa;

e Organizacao do trabalho em torno do individuo, como sujeito de suas praticas
sociais e profissionais;

e Pratica do empreendedorismo solidario;

e Transparéncia;

e Responsabilidade social.

2.4. Finalidade Estatutaria

Observando sua area de jurisdicdo, sao os seguintes os fins estatutarios da APAE
Campina Grande:

e Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

e Prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso | deste
artigo, e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;
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e Prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

e Oferecer servicos na area da saude, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla.

3. OBJETIVOS
Os objetivos da APAE Campina Grande:

1. Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacdo, de forma planejada, didria e sistematica,
nao se restringindo apenas a distribuicao de bens, beneficios e encaminhamentos;

2. Manter publica¢des técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

3. Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizacao
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das a¢fes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacdo das finalidades da
APAE;

4. Solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos ou privados, e contribui¢Bes de
pessoas fisicas;

5. Incentivar a participacdo da comunidade e das institui¢cdes publicas e privadas nas
acdes e nos programas voltados a prevencao e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente a intelectual e multipla;

6. Firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de
orgaos publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

7. Produzir e vender servi¢os para manutencao da garantia de qualidade da oferta
dos servicos prestados;

8. Fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido a Federa¢do das APAEs do
Estado ou a Federacdo Nacional das APAEs;

9. Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

10. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para oS,
seus assistidos e as suas familias;



11. Desenvolver acBes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

12. Participar do intercambio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas, as
associa¢des congéneres e as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

13. Garantir a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestao das APAEs;

4. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

As receitas da APAE-CG, necessarias a sua manutencdo, serao constituidas por:
e Contribuicdes de associados e de terceiros;

e lLegados;

e Producdo e venda de servicos;

e Subvencdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;
e Doagdes de qualquer natureza;

e Quaisquer proventos e auxilios recebidos;

e Produto liquido de promog¢des de beneficéncia;

¢ Auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

5. INFRAESTRUTURA

A APAE de Campina Grande - PB possui uma infraestrutura com sede propria que
compreende as seguintes dependéncias: 01 recepcao, 01 saldo de espera, 01
secretaria da presidéncia, 01 sala de presidéncia, 01 sala de diretoria, 01 sala de
geréncia financeira e recursos humanos, 01 almoxarifado, 01 sala de apoio para
mades ou responsaveis, 01 bateria de banheiros femininos, 01 bateria de banheiros
masculinos, 02 banheiros administrativos, 01 auditorio, 01 biblioteca, 01 consultorio
odontoldgico, 02 salas de assisténcia social, 01 sala de ludoterapia, 02 salas de
psicologia, 01 brinquedoteca, 01 sala de coordenagdao da clinica, 02 salas de
fonoaudiologia, 02 salas de fisioterapia motora, 01 sala de fisioterapia respiratoria,
02 banheiros para uso dos profissionais da clinica, 01 centro de Equoterapia, 01 sala
de arquivos e prontuarios, 01 dispensa, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 cozinha
experimental, 01 sala de coordenacdo pedagogica, 06 salas de aula, 01 sala de
estimulacdo precoce, 01 laboratério de informatica, 01 bateria de banheiros
femininos, 01 bateria de banheiros masculinos, 01 sala de apoio para os auxiliares
de servico, 09 canteiros de horta, 01 lavanderia, 02 depdsitos externos, 01
estacionamento, 01 brechd, 01 sala para cursos de corte e costura, 01 Lan house
social, 01 sala para guardar cadeira de rodas, 01 sala de Eletroencefalograma, 01 sala
de Avaliacdo,01 sala para materiais Esportivos, 01 Ginasio Poliesportivo e uma
cozinha funcional na area externa do ginasio, 01 Piscina Terapéutica com 01 bateria
de banheiros femininos e 01 bateria de banheiros masculinos 12



6. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Dentre os problemas enfrentados por muitos dos usuarios dos servicos da APAE-CG,
ha aqueles que precisam de Atendimento Especializado relacionado a aspectos
biolégicos, psicolégicos fisioterapicos neurolégicos, terapeutas ocupacionais e
fonoaudidlogos psicopedagdgicos, educacionais entre outros, servicos, esses, que a
APAE Campina Grande vem oferecendo com eficiéncia e reconhecimento social,
apesar das dificuldades econdémico-financeiras enfrentadas. No atendimento a
populacdo opera como referéncia para todo o municipio e cerca de 60 cidades
circunvizinhas, a exemplo dos seguintes programas e servicos:

* CLINICA: A APAE-CG é referéncia em atendimento de reabilitacdo de média e alta
complexidade, para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Sdo atendidas na
APAE-CG, pessoas com hipodteses diagnosticas de deficiéncia fisica e intelectual com
objetivo de tratar dos problemas da saude em geral, enxergando o paciente como
um todo, prevenindo e tratando doencas e encaminhando para outras areas
especificas, quando necessario.

* SERVICO SOCIAL: Composto por equipe de assistentes sociais que atende pessoas
junto as refracdes da questdao social que se revela nas desigualdades sociais
manifestadas na pobreza, violéncia, fome, desemprego, caréncias materiais, entre
outras. Porém, ndo atua somente na falta de recursos materiais, ou seja, trabalha
ndo apenas com a questdo da pobreza, mas também com a auséncia de
oportunidades que envolvem os cidadaos, bem como a garantia dos direitos de
todos o0s sujeitos sociais, atuando em uma gama de questbes, tais como:
sexualidade, aspecto psicossocial, direitos sociais, cidadania, beneficios
previdenciarios, encaminhamento de assisténcia médica respaldada nos principios
do SUS. Os atendimentos se dao de forma grupal e individual. Reunides sdo
realizadas abordando diversos temas referentes a prevencdo de saude, orientacao
familiar quanto aos direitos e beneficios sociais, trabalho com dinamica de grupo,
planejamento de visitas hospitalares e domiciliares de urgéncia numa perspectiva de
melhorar a qualidade de vida dos atendidos.

* PSICOLOGIA: Composto por equipe de psicélogos que realizam avaliacao prévia do
atendido observando aspectos emocionais e comportamentais. E referéncia em
psicoterapia individual adulto, e infantil em grupo na brinquedoteca. Realiza
reunides no ambulatério oferecendo atendimento de apoio as familias abordando
temas como: sexualidade, relacdes familiares entre pais e filhos, saude, autoestima.
O publico deste espaco sdo pessoas, em sua maioria, com condi¢Bes
socioeconémicas desfavoraveis, um significativo contingente de usuarios com baixa
escolaridade e/ou sem instru¢do. Outro fator a ser considerado é que os
desequilibrios emocionais estao concentrados em jovens adultos que estao em geral
no apice de sua produtividade econémica, sendo frequentemente chefes de familia.
A baixa autoestima exerce um impacto imenso na expectativa de vida dessas
populacBes deixando os vulneraveis fisica e emocionalmente, necessitando de
profissionais e estratégias de aproximacao e envolvimento para atender crian(;as,1
adolescentes, jovens e adultos.
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PSICOPEDAGOGIA: Tem como objetivo tratar as dificuldades de aprendizagem,
diagnosticando, desenvolvendo técnicas remediativas, orientando pais e
professores, estabelecendo contato com outros profissionais das areas psicologica,
psicomotora, fonoaudioldgica e educacional, pois tais dificuldades sao multifatoriais
em sua origem e, muitas vezes, no seu tratamento. Orienta as familias sobre os
transtornos neurobiologicos, de causas genéticas, que aparecem na infancia e
frequentemente acompanham o individuo por toda a sua vida. Promove de forma
ldica, o desenvolvimento e o aperfeicoamento das seguintes funcdes
neurocognitivas: atencao, percep¢ao, memoaria, linguagem oral, funcbes executivas
e outros.

BIBLIOTECA: O setor da biblioteca tem como objetivo principal desenvolver
habilidades referentes ao ambito de ensino aprendizagem, as habilidades cognitivas
como atencdo, memoria, linguagem, foco, coordenacdo motora e criatividade sdo
trabalhadas através de atividades especificas, materiais pedagdgicos e recursos
adaptados. Além destas habilidades, trabalha-se também precursores da
alfabetizacdao, como a percepcao e discriminagao visual e auditiva e a consciéncia
fonolégica. Com a finalidade de que o aluno avance nas hipo6teses de escrita, sao
desenvolvidas atividades |udicas que exercitam as alitera¢des, consciéncia silabica,
rimas, formacdo de palavras, frases e textos.

INFORMATICA: O Laboratério de Informatica atende pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla a partir de 6 anos de idade, considerando as
especificidades individuais de cada usuario e priorizando uma abordagem inclusiva,
ltdica e funcional.

FONOAUDIOLOGIA: Tem por objetivo avaliar a qualidade de vida global dos
individuos em atendimento fonoaudiologo educacional, investigar a dificuldade de
linguagem, disfagia, motricidade orofacial, e o conceito de saude desses individuos.
O Programa conta com uma equipe de fonoaudiélogos que proporciona servicos
clinicos em grupo e individual, a adolescentes, jovens e adultos nos ambulatérios.
Este espac¢o ainda promove reunides de apoio e orientacao a familia sobre atividade
de vida pratica, relacionados a saude bucal, nutricional, como também orienta
profissionais da Instituicdo obre o uso da voz.

FISIOTERAPIA: Tem por objetivo contribuir com seu conteddo especifico para o
restabelecimento, a manutencdo e a promocdo da saude. E capaz de identificar os
objetivos intermediarios e finais a serem atingidos pela fisioterapia, programando e
executando intervenc¢fes fisioterapicas com finalidade educativa, terapéutica ou
reabilitacional. Realiza o diagndstico para direcionar o atendido ao tratamento
eficaz a sua disfuncdo organica. Nesse espaco realiza procedimentos
fisioneurologicos, ortotrauma, respiratoria, equoterapia e pilates de solo. A
Fisioterapia Neurolégica atua nas doencas que acometem o Sistema Nervoso
Central ou Periférico, levando a disturbios neurolégicos, motores e cognitivos. A
fisioterapia ortopédica atua nas desordens posturais, doencas da coluna, lesdes por
esforco repetitivo ou no esporte, poés-cirdrgico, traumas, fraturas e suas
complicacBes imediatas e tardias. 14



Possui também um papel importante na area preventiva onde a reeduca¢dao dos
habitos posturais é de extrema importancia. A fisioterapia respiratoria visa a
prevencdo e o tratamento de doencas que atingem o sistema respiratério. A
Equoterapia € uma atividade que exige a participagdo do corpo inteiro, o que
contribuird para o desenvolvimento da forca, tobnus muscular, flexibilidade,
relaxamento, conscientizacdo do proprio corpo e aperfeicoamento da coordenac¢ao
motora e do equilibrio. Os exercicios de Pilates proporcionam melhora da postura
através do fortalecimento muscular, o alongamento e flexibilidade.

e PEDIASUIT (Protocolo PediaSuit): O PediaSuit funciona como uma unidade de
alinhamento do corpo. Desta maneira, por meio de uma vestimenta ortopédica,
macia e dinamica, é possivel reestabelecer o alinhamento da postura e aliviar na
descarga do peso que, consequentemente, colabora para a melhoria do ténus
muscular e das fun¢Bes sensoriais do paciente. A utilizacdo do macacado associado
a terapia intensiva tem tido muitos resultados positivos em relacdo ao tratamento
de criancas com deficiéncia motora em consequéncia de resultados positivos em
de causas neuroldgicas, como paralisia cerebral, atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, sindrome de Down, malformacdo congénita e autismo. Com a
ajuda de um macacdo especial, o paciente exercita a musculatura, deixando-as
mais fortes e resistente. E um tratamento intensivo com duracdo de quatro
semanas com até quatro horas diarias de exercicios, cujo objetivo, além de
normalizar o ténus muscular, é ensinar ao sistema nervoso novos caminhos para
se mover, se equilibrar e se auto coordenar. O método é desenvolvido de acordo
com a necessidade do paciente. Uma das principais finalidades da terapia é fazer
com que a crianca melhore suas habilidades funcionais e, mais que isso, € um
trabalho que visa a independéncia do paciente. E uma abordagem que utiliza
protocolos especificos, sendo estabelecida de acordo com as necessidades de cada
paciente com disturbios neurolégicos, visando manter o alinhamento corporal no
periodo em que se realizam os exercicios especificos com uma oOrtese, que contém
pecas que sao interligadas através de cabos de borracha. Estudos mostram que
esse método desempenha um papel significativo mediante as suas func¢des
sensoriais e vestibulares. A terapia visa a seguranca do paciente para trabalhar o
equilibrio em diversas posturas.

e EQUOTERAPIA: A Equoterapia é um método terapéutico e educacional,
fundamentado nos principios da ANDE-Brasil, que utiliza o cavalo como recurso
interdisciplinar. O movimento tridimensional do cavalo, transmitido ao praticante
durante a montaria, promove estimulos neurossensoriais continuos, favorecendo a
regulacdo do tonus muscular, o aprimoramento do equilibrio, da coordenacao
motora e do controle postural, além de contribuir para a integracdo sensorial, o
desenvolvimento cognitivo e as habilidades socioemocionais, com impactos
positivos na funcionalidade, na autonomia e na qualidade de vida.

15



e ENFERMAGEM: Desempenha um papel fundamental no cuidado integral a saude
das pessoas com deficiéncia. Atua na promocgao, prevencdo e acompanhamento da
saude, realizando orienta¢des, monitoramento clinico e apoio as equipes
multidisciplinares, garantindo bem-estar, seguranca e qualidade de vida aos
atendidos e suas familias.

e ELETROENCEFALOGRAMA: E destinado a aquisicao do tracado
eletroencefalografico para rastreio para rastreio de epilepsias, crises convulsivas
isoladas ou secundarias.

o ESCOLARIDADE: A terapia visa a seguranca do paciente para trabalhar o equilibrio
em diversas posturas. O Projeto Politico-pedagodgico de Educacdo das criancas,
adolescentes, Jovens e Adultos da APAE de Campina Grande direcionados aos
sujeitos em situacdo de deficiéncia intelectual estd fundamentado nas perspectivas
de deficiéncia como construgdo social (POULIN, 2010; ALVES, MOTA ROCHA &
CAMPOQOS, 2010; BATISTA E MANTOAN, 2006), dialégica de alfabetizacao e letramento
(STREET, 2012, 2010; ROJO, 2010), interacionista e discursiva de lingua escrita (SAINT-
LAURENT ET ALL, 1995; BAKTHIN, 1999; HILLA, 2009) e sd&cio-histérica de
aprendizagem (VIGOTSKI, 2005; MOTA ROCHA, 2002) com praticas de ensino-
aprendizagem fundamentas em pedagogias critico-dialéticas.

e TERAPIA OCUPACIONAL: tem por objetivo prevenir e tratar dos individuos
portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou nao de disturbios genéticos, traumaticos e/ou doencas adquiridas,
através da sistematizacdo e utilizacdo de atividade humana com base de
desenvolvimento de projetos terapéuticos, na atencdo basica, média complexidade
e alta complexidade.

e EDUCACAO FIiSICA: Educacdo Fisica da APAE constitui-se por meio de atividades
voltadas ao cuidado, ao desenvolvimento integral e a inclusdao, nas quais o
movimento corporal assume papel fundamental no processo de aprendizagem e na
construcdo das rela¢gbes sociais. Por meio de atividades ludicas, cooperativas e
devidamente adaptadas, as aulas visam estimular os aspectos motores, cognitivos,
afetivos e sociais dos alunos, respeitando as particularidades, potencialidades e o
ritmo de desenvolvimento de cada individuo.

e BOCHA: A Bocha Paralimpica da APAE configura-se como uma importante pratica
pedagogica, esportiva e terapéutica, voltada ao desenvolvimento integral das
pessoas com deficiéncia, com énfase nos aspectos neuromotores, cognitivos,
afetivos e sociais. Além dos beneficios fisicos e cognitivos, a Bocha Paralimpica
promove a socializacdo, a cooperac¢ao e o respeito mutuo, possibilitando aos alunos
vivéncias esportivas significativas, desde a iniciacdo até a participagdo em
competicBes em diversos niveis. Dessa forma, a modalidade consolida-se como uma
estratégia educativa inclusiva, orientada para a autonomia, a participacao social e a
melhoria da qualidade de vida dos atendidos pela APAE. 16



e EQUIPE DE AVALIACAO: A equipe de avaliacdo atua de forma interdisciplinar,
sendo responsavel pela analise das demandas dos atendidos pela APAE, pela
continuidade dos protocolos institucionais e pela realizacdo de avalia¢bes
conforme a necessidade apresentada. Suas acdes visam integrar os resultados
obtidos a partir da conduta multidisciplinar, qualificar os registros e documentos
avaliativos, orientar as familias no processo de tomada de decisdes terapéuticas e
manter dialogo permanente com os setores de atendimento clinico, assegurando
encaminhamentos adequados e um acompanhamento integral.
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SERVIGO SOCIAL

PLANO DE AGAO

ACAO 01 - TRIAGEM, ACOLHIDA E ENCAMINHAMENTO.

e Estratégia utilizada para a realizacao da A¢ao 01:

e Acolher e colher a histéria dessa familia antes, durante e pds-nascimento,
realizando os encaminhamentos necessarios;

e Pessoa (s) responsavel (is) pela realizacao da Acao :

e Assistentes Sociais

e Durac¢do na realiza¢do da A¢ao: em média 1h

e De Fevereiro a Dezembro

e - Recursos necessarios para realizacao da Acao:

e Uma sala com privacidade e materiais de escritérios (Lapis, papel e computador)

ACAO 02 - PARTICIPAR ATIVAMENTE DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR QUE
REALIZARA O TRABALHO COM A EQUIPE DE EQUOTERAPIA.

Estratégia utilizada para a realizacdo da Acao:

e Encaminhar os atendidos da lista de espera com indicagdo de Equoterapia para
meédicos especialistas (neurologista ou ortopedista) para preencher formulario
exigido pela ANDE (Associacdo Nacional de Equoterapia).

e Participar das reunides do setor quando necessario.

‘Pessoa (s) responsavel (is) pela realizacao da Acgao:
Romilda Nascimento Oliveira

‘Duracao na realizacao da Acao:
De Fevereiro a Dezembro

‘Recursos necessarios para realizagao da Agao:
Formulario padronizado

ACAO 03 - ORIENTAR AS FAMILIAS DAS CRIANCAS COM SINDROME DE DOWN
ABAIXO DE 2 ANOS.

-Estratégia utilizada para a realiza¢do da Acao:
Orientar a respeito da necessidade de avaliacgdo e acompanhamento com
Endocrinologista desde o nascimento para prevencdo de doengas futuras.

‘Pessoa (s) responsavel (is) pela realizacao da Acao:
Romilda Nascimento Oliveira

Maria Franca Lira Furtado

Camila Rodrigues Camelo
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SERVIGO SOCIAL

- Duracao na realizacao da Agao:
De Fevereiro a Dezembro

- Recursos necessarios para realizacao da Acao:
Recursos Humanos

ACAO 04 - ORIENTACOES E ENCAMINHAMENTOS DOS SERVICOS PARCEIROS,
MEDICOS, STTP, BPC, BOLSA FAMILIA, ENTRE OUTROS

-Estratégia utilizada para a realiza¢do da A¢ao:
Dar orienta¢bes necessarias e articular com o0s servicos parceiros da instituicdao e
fazer o encaminhamento quando necessario.

-‘Pessoa (s) responsavel (is) pela realiza¢do da A¢ao:
Romilda Nascimento Oliveira

Maria Franca Lira Furtado

Camila Rodrigues Camelo

‘Duracao na realizacao da Agao:
De Fevereiro a Dezembro

‘Recursos necessarios para realizacao da Acao:
Recursos Humanos

ACAO 05- DAR CONTINUIDADE A COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

-Estratégia utilizada para a realizacdo da Acao:
Fiscalizar e providenciar adequacdes exigidas pela GEVISA

‘Pessoa (s) responsavel (is) pela realizagao da Acao:
Romilda Nascimento Oliveira

‘Duragao na realizagao da Agao:
De Fevereiro a Dezembro

‘Recursos necessarios para realiza¢do da Agao:
Recursos Humanos

ACAO 06 - ENCAMINHAR OS ATENDIDOS PARA MERCADO DE TRABALHO SEMPRE
QUE HOUVER OPORTUNIDADE E ACOMPANHA-LOS.

‘Estratégia utilizada para a realizagdo da Ac¢ao:
Receber os telefonemas das empresas e lojas, e realizar a selecdo de quem preenche
0s pré-requisitos exigidos, encaminha-los e acompanha-los ao mercado de trabalho.
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SERVIGO SOCIAL

- Pessoa (s) responsavel (is) pela realizacao da Acao:
Romilda Nascimento Oliveira

Maria Franca de Lira Furtado

Camila Rodrigues Camelo

- Duracao na realizacao da Agao:
De Fevereiro a Dezembro

- Recursos necessarios para realizacao da Acgao:
Recursos Humanos

ACAO 07 - ASSISTENCIA AS FAMILIAS ENLUTADAS (VELORIO/SEPULTAMENTO)
DENTRO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE.

‘Estratégia utilizada para a realizagao da Acao:
Telefonar ou ir pessoalmente, se solidarizar com o sofrimento da familia.

‘Pessoa (s) responsavel (is) pela realizacdo da Acao 07:
Romilda Nascimento Oliveira

Maria Franca de Lira Furtado

Camila Rodrigues Camelo

‘Duracgao na realizacao da Acao:
De Fevereiro a Dezembro

‘Recursos necessarios para realizagao da Agao:
Recursos Humanos

ACAO 08 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

‘Estratégia utilizada para a realizacao da Acao 08:
Organizar as listas de espera da Clinica e Escola, e chama-los para as vagas
existentes (Fonoaudiologia, Psicologia, Fisioterapia, Equoterapia e Escola).

‘Pessoa (s) responsavel (is) pela realizacao da Acao 08:
Romilda Nascimento Oliveira

Maria Franca de Lira Furtado

Camila Rodrigues Camelo

‘Duracao na realizacao da Acao 08:
De Fevereiro a Dezembro

‘Recursos necessarios para realizacao da A¢ao 08:

Recursos Humanos 21



SERVIGO SOCIAL

ACAO 09 - ACOMPANHAMENTO NA LAN HOUSE SOCIAL, CORTE E COSTURA,
AUTODEFENSORES, MACRAME E A NATACAO

- Estratégia utilizada para a realizacao da A¢ao 09:
Receber as mdes que tem interesse nos projetos, e realizar a sele¢do para o
preenchimento das vagas e encaminha-las e acompanha-las.

- Pessoa (s) responsavel (is) pela realizacdo da Agao 09:
Romilda Nascimento Oliveira

Maria Franca de Lira Furtado

Camila Rodrigues Camelo

- Duracao na realizacao da A¢ao 09:
De Fevereiro a Dezembro

- Recursos necessarios para realizacao da A¢ao 09:
Recursos Humanos

ACAO 10 - ENCAMINHAMENTO DAS FAMILIAS, QUANDO A NECESSIDADE, A
ADVOGADO PARCEIRO PARA CURATELA

-Estratégia utilizada para a realizacao da Ac¢ao 10:

Colher as demandas das familias referente as curatelas, orientar sobre as estratégias
que serdo realizadas e encaminhar e acompanhar ao Advogado para dar entrada nos
processos.

-Pessoa (s) responsavel (is) pela realizagao da A¢ao 10:
Romilda Nascimento Oliveira

Maria Franca de Lira Furtado

Camila Rodrigues Camelo

-Duracao na realizagao da A¢ao 10:
De Fevereiro a Dezembro

‘Recursos necessarios para realizagao da Ac¢ao 10:
Recursos Humanos

ACAO 11 - RETORNO DO GRUPO DE QUADRO SOCIAL

‘Estratégia utilizada para a realizacao da Ac¢ao 11:

O retorno do grupo de mades representa um momento significativo para o
fortalecimento da participagao social e do dialogo colaborativo dentro da instituicdo.
A reativacdo deste espaco permitira um trabalho conjunto voltado para a construcdo
de melhorias internas, incluindo a revisao do Estatuto e a contribuicdo no processo

de implementacdo do novo modelo de Centro Especializado em Reabilitacao (CER). 22



SERVIGO SOCIAL

A presenca ativa das mdes, com suas vivéncias, percepcdes e saberes, amplia a
escuta qualificada e favorece decisdes mais alinhadas as necessidades reais das
familias e usuarios. Este grupo sera um canal permanente de troca,
corresponsabilidade e cooperacao, fortalecendo o compromisso institucional com
uma gestao participativa, transparente e orientada para a garantia de direitos.

- Pessoa (s) responsavel (is) pela realizagdo da Ac¢do 11:
Romilda Nascimento Oliveira

Maria Franca de Lira Furtado

Camila Rodrigues Camelo

- Duragao na realizagao da Ac¢do 11:
De Fevereiro a Dezembro

- Recursos necessarios para realizacdo da Acao 11:
Recursos Humanos
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PSICOLOGIA

PLANO DE AGAOD

JUSTIFICATIVA

O atendimento psicologico as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla
visa romper com alguns argumentos preconceituosos que atribuem a esses sujeitos
uma impossibilidade de suprirem traumas, angustias ou problemas emocionais.

Estas pessoas, devido a sua situacdo social estigmatizada e as dificuldades
enfrentadas para se afirmar em um mundo que supervaloriza a capacidade de
aprendizagem, se tornam mais vulneraveis e instaveis emocionalmente, precisando
assim de um suporte psicoterapico.

Embora em alguns casos o desenvolvimento verbal se apresente prejudicado, os
individuos com deficiéncia intelectual e/ou multipla tornam-se perfeitamente
capazes de expressar seus sentimentos, refletir sobre sua vida e verbalizar seus
desejos e ansiedades e consequentemente aumentar sua autoestima e expandir sua
esfera de relacionamentos humanos.

Portanto, diante desta demanda a psicologia precisa buscar estratégias que
promovam o crescimento interno, a autonomia e independéncia pessoal destes. A
orientacdo aos pais e professores se torna um dos pontos fundamentais neste
trabalho, uma vez que esses muitas vezes assumem uma conduta de superprotec¢ao
perante a pessoa com deficiéncia, reforcando sua imaturidade afetiva e
comportamental.

Enfim, entendendo este sujeito como ser biopsicossocial pontuamos que além de
um olhar subjetivo, se faz necessario a comunhdo com outros saberes, ou seja, um
olhar interdisciplinar que vise atender as variadas necessidades destes.

SERVICOS QUE PRETENDEMOS REALIZAR EM 2026

e Avaliacdo multidisciplinar (aplicagao do protocolo de avaliacdo);
e Atendimento individual infantil e adolescente/ adulto;

e Atendimento de grupo clinico;

e Atendimento de grupo da escolaridade;

e Atendimento de grupo familiar;

e Orientacao familiar;

e Atividades em grupo de autodefensores;

e Orientacdo a estagiarios;

e Atendimento em grupo de estimulacdo precoce;

e Orientacao/monitoramento a pacientes que receberam alta;

e Orientacdo a professores;

e Palestras aos familiares;

e Atendimentos individuais a mdes de usuarios;

e Grupo sala de espera com familiares;

e Grupo de pacientes com paralisia cerebral (jovens e adultos);
e Grupo de pacientes com sindrome de down (jovens e adultos);
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PSICOLOGIA

e Visitas de estudantes do curso de psicologia;
e Grupo de estudo de profissionais;

e Visita domiciliar;

¢ Visita nas escolas.

OBJETIVOS

e (Colaborar no desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia, auxiliando
em seus aspectos sociais, emocionais, cognitivos e comportamentais;

e |dentificar, intervir e prevenir dificuldades sécio emocionais e comportamentais
dos atendidos;

e Oferecer suporte emocional a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

e Promover o desenvolvimento da autonomia através de debates que
proporcionem a constru¢ao do conhecimento com temas relacionados ao seu
cotidiano;

e Instrumentalizar os pais com estratégias para identificar, intervir e diminuir
comportamentos desadaptativos dos atendidos, através da orienta¢ao familiar;

e Prestar acolhimento e orientacGes aos familiares acerca do tratamento dos
atendidos, viabilizando o bem-estar fisico e mental dos participantes;

e Trabalhar com os pais do quadro social sobre direitos, deveres, suas
contribui¢cdes e importancia na luta pela busca dos direitos dos filhos com
deficiéncia;

e Nortear estratégias com os professores dos nossos atendidos de acordo com a
necessidade e individualidade de cada um;

e Dar suporte pratico aos estagiarios, em paralelo a supervisao académica
buscando aperfeicoar as intervencdes dos mesmos na instituicao;

e Receber visitas de estudantes do curso de psicologia, acompanhados de seus
professores, para que possam conhecer 0s nossos servi¢cos oferecidos, como
também o nosso campo de estagio;

e Tracar o perfil do paciente e encaminha-lo ao servi¢o e/ou instituicdo mais
adequada as suas necessidades.

PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla, alunos da APAE, seus familiares,
professores dos atendidos e estudantes de Psicologia.
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PSIGOLOGIA

RECURSOS

Psicélogas (3)
Estagiarios de psicologia

Salas, mesas, cadeiras, computador,

ESTH“T“H" armario, ar condicionado, internet e

tapete.

Papelaria: papel oficio, lapis coloridos,
pastas, envelopes, borracha,
apontadores, tesoura, colga, fitas, clips,
post-its e grampeador.

Brinquedos: Quebra-cabeca, jogos de
tabuleiro, jogos de estratégias, pega
varetas, doming, jogos da memoria,
jogos de sequéncia logica, baralho
terapéutico, bingo, brinquedos de
encaixes, brinquedos sensoriais, alfabeto
de EVA, utensilios de cozinha, carrinhos,
bola, bonecos de pano, fantoche, livros,
blocos de montar, piano, cones e argolas
e bolinhas de sabdo.

METAS PARA 2026

e Promover uma vida mais saudavel e feliz para os pacientes, alinhando a pratica
aos valores pessoais e profissionais;

e Manter o compromisso profissional e ético nos atendimentos;

e Dar continuidade ao trabalho realizado em 2025, acreditando em novas
possibilidades de crescimento e ganhos para todos;

e Favorecer a socializacdo, a confianca e a inclusao dos atendidos;

e Respeitar a singularidade e o histérico escolar de cada um;

e Manter parcerias com as Universidades;

e Fomentar o trabalho em equipes multiprofissionais, integrando a psicologia com
outras areas da saude para um cuidado holistico e abrangente;

e Manter horario de estudo de caso;

e Contratacdo de um novo profissional de psicologia para compor a equipe técnica,
tendo em vista a alta demanda da instituicao;

e Aquisicdo de novos jogos para atendimentos nas diversas faixas etarias.
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BIBLIOTEGA

PLANO DE AGAOD

1. Publico-alvo dos servigos ou atividades.
Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla a partir dos 08 anos de idade.

2. Capacidade de atendimento em quantidades de pessoas e/ou atendimentos.
A expectativa é de atingirmos a marca de 200 a 250 pessoas quando somados 0s
turnos matutino e vespertino.

3. Recursos humanos envolvidos nas a¢des do servi¢o ou atendimento.
Equipe composta por duas psicopedagogas, as quais se dividem para atendimento
uma por turno.

4. Descricao das agodes.

O setor da biblioteca tem como objetivo principal desenvolver habilidades referentes
ao ambito de ensino aprendizagem, as habilidades cognitivas como aten¢ao, memoria,
linguagem, foco, coordenagdao motora e criatividade sdo trabalhadas através de
atividades especificas, materiais pedagogicos e recursos adaptados. Além destas
habilidades, trabalha-se também precursores da alfabetizacdo, como a percepcdo e
discriminacdo visual e auditiva e a consciéncia fonologica. Com a finalidade de que o
aluno avance nas hipoteses de escrita, sao desenvolvidas atividades ludicas que
exercitam as aliterac®es, consciéncia silabica, rimas, formacdo de palavras, frases e
textos.

OBJETIVOS

e Avaliar cada atendido a fim de identificar em qual hip6tese de escrita se encontra e
tracar um Plano Educacional Individualizado (PEI).

e Constatar a evolu¢do de cada atendido de acordo com o que foi estabelecido no
PEI.

e Registrar-se o progresso para reformular o plano, implementando novos recursos
ou parcerias se 0s objetivos nao forem atingidos.

e Utilizar recursos acessiveis e ludicos com a finalidade de trabalhar habilidades
cognitivas, como: atengdo, memoria e criatividade.

e Utilizar recursos diversos com a finalidade de trabalhar habilidades precursoras da
alfabetizacao, como: percepcdo e discriminacdo visual e auditiva e a consciéncia
fonoldgica, raciocinio logico matematico e demais areas do conhecimento.

ACOES

e Desenvolver atividades visando as necessidades particulares dos atendidos com
deficiéncia intelectual/multipla.Potencializar habilidades, como producgdo de
recursos adaptados (materiais tateis, jogos pedagdgicos) acessiveis para orientar
as familias a dar continuidade no apoio pedagégico em casa, fomentando
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BIBLIOTEGA

e Registrar os avancos via fichas ou relatérios avaliando conquistas e reformulando
metas com base em evidéncias observaveis com a finalidade de trabalhar de
acordo com as especificidades de cada atendido.

e Adaptar materiais para leitura com jogos da memoria, quebra-cabeca tematicos ou
contacdo de histérias com objetos do cotidiano, incluindo boliche com
numeros/letras, dominé e bingos tematicos para rotina e interacdo em grupo.
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INFORMATICA

PLANO DE AGAOD

PUBLICO-ALVO DOS SERVICOS E ATIVIDADES

O Laboratério de Informatica atende pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla a partir de 6 anos de idade, considerando as especificidades individuais de
cada usuario e priorizando uma abordagem inclusiva, ludica e funcional.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A previsdo para o ano de 2026 é atender aproximadamente 200 pessoas, somando
os turnos da manha e da tarde, distribuidas conforme a organizacdo pedagogica e
a disponibilidade da equipe.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

e O setor conta com duas psicopedagogas, que se organizam em turnos para
garantir o atendimento diario:

¢ Planejamento, intervencdo e avaliacdo psicopedagogica;

e Desenvolvimento e monitoramento de atividades gamificadas;

e Registro e acompanhamento evolutivo individual dos atendidos.

DESCRICAO DAS ACOES DO SETOR

O Laboratério de Informatica tem como objetivo central promover o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e de aprendizagem por meio do uso
pedagdgico dos recursos digitais. Sao trabalhadas:

e Habilidades cognitivas: atencao, memoria, linguagem, criatividade e raciocinio
l6gico;
e Precursores da alfabetizacdo: percepcdo e discriminacdo visual/auditiva,
consciéncia fonoldgica, rimas, aliteragdes, segmentacao e formacao silabica;
e Hipdteses de escrita: atividades e games direcionados para evolucdo de escrita,
leitura e producdo textual;
e Letramento digital: uso funcional do computador enquanto ferramenta de
aprendizagem.
As intervencbes utilizam gameficacdo, metodologias ativas e recursos digitais
acessiveis, visando ampliar autonomia, engajamento e funcionalidade.
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OBJETIVOS INFORMATIGA

Objetivo Geral
Promover o desenvolvimento das habilidades cognitivas e de aprendizagem dos
usuarios, utilizando recursos digitais e estratégias psicopedagogicas, garantindo
avancos nas hipoteses de escrita e no processo de alfabetizacao.
Objetivos Especificos
e Avaliar cada atendido para identificar a hipotese de escrita e elaborar o Plano
Educacional Individualizado (PEI).
e Monitorar a evolu¢ado individual, registrando avancos de acordo com o PEI.
e Desenvolver o uso funcional do computador como ferramenta pedagogica e
lGdica.
e Trabalhar habilidades cognitivas como atencdo, memoria e criatividade por meio
de recursos digitais.
e Desenvolver habilidades precursoras da alfabetizacdo utilizando jogos e
atividades digitais.
e Proporcionar avancos significativos nas hipdteses de escrita e leitura por meio da
gamificacdo.

ACOES / METAS 2026
INOVACAO PEDAGOGICA E GAMIFICACAO

e Buscar parcerias com universidades para desenvolvimento de projetos de
criacdo de jogos educativos, adaptados as necessidades dos usuarios com
deficiéncia intelectual/multipla.

e Dar continuidade ao processo de criacdo de GAMES préprios, alinhados as
especificidades psicopedagdgicas dos atendidos.

Aprendizagem e Letramento Digital

e Utilizar recursos digitais para promover letramento digital, garantindo que cada
usuario aprenda a usar o computador de maneira funcional, segura e
contextualizada.

e Desenvolver atividades que relacionem conteudos digitais a temas sociais e
culturais, favorecendo a contextualizacao e inclusao

FORTALECIMENTO DO TRABALHO COLABORATIVO

e Manter e ampliar a parceria com voluntarios, promovendo autonomia,
participagdo, trabalho em equipe e protagonismo dos usuarios.

e Realizar formag¢bes continuadas internas para aprimorar praticas pedagogicas do
setor.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

e Aplicar avalia¢gbes diagndsticas iniciais e periddicas.

e Registrar todos os atendimentos, avan¢os e necessidades no sistema
institucional.

e Realizar reunides trimestrais da equipe para analise dos PEls e replanejamento 33
das acdes.



INFORMATICA

INDICADORES DE AVALIACAO

e Numero de atendidos avaliados com PEI atualizado;

e Evolucdo nas hipdteses de escrita e leitura;

e Frequéncia e participa¢do nas atividades gamificadas;

e Quantidade de jogos pedagdgicos desenvolvidos;

e Engajamento dos voluntarios e numero de a¢des colaborativas realizadas;
e Satisfacdo dos usuarios e familias (pesquisas internas).

RESULTADOS ESPERADOS

e Melhora significativa das habilidades cognitivas e precursoras da alfabetizacao;

e Avanco nas hipéteses de escrita e no processo de alfabetiza¢ao;

e Maior autonomia no uso do computador e ferramentas digitais;

e Ampliacdo da motivacdo e engajamento dos usuarios por meio de atividades
gamificadas;

e Consolidacdo da parceria entre setor, voluntarios e instituicdes de ensino
superior.
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PLANO DE ﬂl}ﬁﬂ FONOAUDIOLOGIA

1.0bjetivo Geral

Promover o desenvolvimento da comunicacdo, linguagem, fala, voz, motricidade
oral, audi¢do e alimentac¢ao favorecendo a inclusao, autonomia e qualidade de vida
das pessoas atendidas pela APAE Campina Grande.

2. Publico -Alvo
Criancas , adolescentes, jovens e adultos com :

e Deficiencia intelectual

e Sindromes genéticas

e Paralisia cerebral

e Atraso global do desenvolvimento

e Altera¢des de degluticao e alimentacao
Disturbios de fala e linguagem

3.Diagnostico Situacional

e Necessidade de estimulos precoce da comunicacao
e Déficits de linguagem oral e/ou alternativa

e Dificuldade na fala funcional

e Alteracdes sensoriais e motoras orais

e Baixa generaliza¢do das habilidades fora da terapia
e Necessidade de orientacao familiar e escolar

4.0bjetivo Especificos

e Desenvolver comunica¢®a funcional ( verbal e/ou alternativa )
e Estimular linguagem receptiva e expressiva

e Trabalhar habilidades de fala e inteligibilidade

e Favorecer alimentacdo segura e funcional

e Orientar familia, cuidadores e equipe escolar

e Promover integracdo com equipe multiprofissional

5.Acdes Planejadas

e Avaliacdo inicial individualizada

e Anamnese com familia

e Observacao funcional da comunicac¢ao

e Avaliacdo de fala, linguagem MO , voz e degluit¢cao

e Participar do grupo de estimulcdo precoce

e Participar da aula de culinaria e oficinas na cozinha

e Elaborar prancha de comunicagdo alternativa e aumentativa

e Elaboracdo de caderno terapeutico para a casa

e Participar de grupo de estudos, palestras e seminarios oferecido pela APAE
Campina Grande
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Participar de reunides com a equipe multidiciplinar

Executar estrategias com as familias para dar continuidade a terapia em casa
Introduzir e adptar a CAA com a familia.

Manutencado dos profissionais contratados;
Atualizacdo/compra de novos recursos para estimulos nas areas de disfagia,
motricidade orofacial, fala e linguagem;

Dentro do cronograma anual, organizar um dia do més para que possam ocorrer
debates/planejamento terapéutico com todos os profissionais do setor;

Proporcionar capacitacao em diferentes métodos e/ou recursos terapéuticos, como: o
PROMPT o TheraSuit/ PediaSuit o Neuromodulacdo o Eletroestimulac¢ao
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PLANO DE l\(jﬁﬂ FISIOTERAPIA

1- Publico Alvo

Usuarios da APAE CG e Alunos da Escolaridade da APAE CG

2 - Capacidade de Atendimentos em nimero de pessoas e ou atendimentos
e 11.010 Atendimentos de Fisioterapia Motora Individual
e 2.312 Atendimentos de Fisioterapia Respiratéria

e 4.189 Atendimentos Pediasuit

3 - Recursos Humanos envolvidos nas a¢oes de servicos ou atividade

07 Profissionais de Fisioterapia Motora

02 Profissionais com o PediaSuit

02 Profissionais de Fisioterapia Respiratéria
01 Enfermeira

4.1 Agao 01 - Atendimento Individual Motora

e Estratégia utilizada para a realizacdo - Estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor normal, auxiliando o usuario nas suas dificuldades e na busca
de sua independéncia. Manter a pontualidade no atendimento (Profissionais e
Usuarios).

e Pessoa (as) responsavel (is) pela realizacao-Profissional de Fisioterapia.

e Duracdo na realizacdo- De Janeiro de 2026 & Dezembro de 2026

e Orgamento necessarios para realizagdo-R$ 118,50 por atendimento (40min)

e Recursos necessarios para realizacdo - Utilizagdo de métodos e técnicas
apropriadas a cada caso, além de recursos tais como tatames, bolas, rolos,
bastdes, espaldar, escada, rampa, barras paralelas, andadores, prancha
ortostatica, pesos, brinquedos eletronicos

4.2 Acao 02 - Atendimento Fisioterapia Respiratéria

Estratégia utilizada para realizacdo - Remocao de secrecdo através de manobras
desobstrutivas ou técnica de aspira¢ao de secrecao com o fim de aliviar e melhorar a
ventilacdo pulmonar, favorecendo melhor qualidade de vida. Exercicios diversos
como de desinsuflacdo, reexpansao, manobras de higiene bronquica, reeducacao
diafragmatica, com objetivo de melhorar atividade e a complacéncia pulmona
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As posicdes de drenagem também auxiliam na remocdo de secrecdo e diminuem
também a angustia respiratoria em determinadas situag¢des, inibindo o uso excessivo
da musculatura acessoéria.

- Pessoa(as) responsavel(is) pela realizacdo - Profissional de Fisioterapia

- Duracgdo na realizagdo - De Janeiro de 2026 & Dezembro de 2026

- Orcamento necessarios para realizacdao - R$ 118,50 (atendimento individual -
40min)

- Recursos necessarios para realizacdo - Nebulizador, ambu, aspirador de secrecao,
sondas, luvas, mascaras, oximetro, O?, shake, respiron, massageador, macas.

4.3 Agao 03 - Atendimento Individual PediaSuit

-Estratégia utilizada para a realizacdo - Seu conceito basico € criar uma unidade
de suporte e alinhar o corpo o mais proximo do funcional possivel. Manter a
pontualidade no atendimento (Profissionais e Usuarios).

‘Pessoa (as) responsavel (is) para a realizacao - Profissional de Fisioterapia habilitado
com o curso Basico de Pediasuit

-‘Duracao na realizacao - De Janeiro de 2026 a Dezembro de 2026

-‘Orcamento necessario para realizagao - R$ 212,50 por hora (Protocolo de 4hs nos 2
turnos - Manha/Tarde)

‘Recursos necessarios para realizacdo - Gaiola com trilho de marcha e cabide,
tatames, colete paraquedas, corda estilo rapel, roldanas, botas, pegaduras,
tornozeleiras, suporte de cotovelos, ganchos em “S”, mosquetdes, faixas de
suspensdo, cinto de oito pontos, cinto de couro, jogo de elasticos, kit's de macacdes
(XP, P, M, G), sapatos.

4.4 Acao 04 - Atendimento em Grupo
4.4.1 Grupo de Estimulagao Precoce

-Estratégia utilizada para a realizacdo - Orientar as familias para que estas realizem
em suas residéncias, os exercicios e posturas favoraveis, ao desenvolvimento
neuropsicomotor normal da crianga, o profissional realiza os exercicios e posturas
corretas com a crianca em seguida a familia realiza os exercicios, e tirar as davidas
guanto a postura, ou seja é esclarecido o objetivo de cada exercicio e posturas.

e Pessoa (as) responsavel (is) pela realizacdo - Profissional de Fisioterapia,
Psicologia e Terapeuta Ocupacional

e Duracdo na realizagao - de Janeiro de 2026 &4 Dezembro de 2026

e Orcamento necessarios para realizacao - R$ 118,50 (por atendimento individual)

e Recursos necessarios para realizacdo- Recursos tais como tatames, almofadas,
bolas, rolos, bastdes, brinquedos sonoros e de encaixe, esponjas, bacias, arroz,
areia, feijao. 40
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5 - Estratégias para 2026
5.1 Em Comemoracao ao dia do Fisioterapeuta (13/10)
- Palestras com tema de nossa escolha

- Minicursos
- Capacitagdes
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PLANO DE HGI\U EQUOTERAPIA

PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multiplas a partir de 02 anos de idade
(exceto pacientes com sindrome de Down que é a partir de 4 anos de idade) até a
terceira idade mediante a avaliagdo médica (Ortopedista/ Neurologista), de acordo
com a demanda apresentada pelo o paciente que em seguida sera avaliado pela
equipe de Equoterapia que consiste numa avaliacao multiprofissional realizada pela
Fisioterapia e a Psicologia. E uma avaliacdo feita pela equipe interdisciplinar do
setor, onde vai colher todo o historico do paciente desde a gesta¢do até o quadro
clinico atual seguindo os parametros da ANDE - Brasil e a partir das informac¢des
colhidas apés avaliagdo, a equipe vai validar ou ndo a indicacao inicial para a pratica
da Equoterapica.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

- 60 atendimentos semanais (atualmente), sendo desses, 30 no turno da manha e
30 no turno da tarde;

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NAS ACOES DO SERVICO OU ATIVIDADE
ACOES

e Dar continuidade as avaliagdes meédicas (neuroldgica e/ou ortopédica),
atestando ou nao a indica¢do para a pratica da Equoterapia, juntamente com a
avaliacdo da equipe interdisciplinar;

e Realizar periodicamente o treinamento da equipe para possiveis situa¢des de
retirada de emergéncia durante os atendimentos;

e Formular um programa individualizado pela equipe interdisciplinar que leve em
considerac¢ao as demandas do praticante;

e  Possibilitar a producdo de dois estudos de caso durante o ano com oS
praticantes do Centro de Equoterapia;

e Possibilitar a participacao da equipe em grupos de estudo na Instituicao;

e Realizar reunides semestrais com 0s pais e/ou responsaveis pelo praticante;

e Realizar reunides periddicas com os profissionais do centro de equoterapia de
acordo com a demanda dos praticantes; para discutir e montar plano individual
de tratamento

e Buscar convénios com ANDE-BRASIL; através do contato direto com a
instituicdo em Brasilia, na qual o nosso Centro de Equoterapia esta filiado.

e Realizar um momento para os pais em alusdao ao més de maio e agosto
(montaria/guia do cavalo) em comemoracdo ao Dia das Maes e dos pais; no
horario da sessao equoterapica do proéprio filho(a).
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EQUOTERAPIA

Realizar a comemorac¢ao do DIA NACIONAL DA EQUOTERAPIA (09 de agosto);
através da divulgac¢ao e de palestra em alusdo ao tratamento equoterapico.
Realizar na Semana dos Excepcionais um momento de interacdo e
conscientizacdo com usuarios e familia da instituicao sobre o papel da
Equoterapia como promocao de saude e bem-estar do praticante por meio da
visitacdo ao Centro de Equoterapia;

Adquirir equipamentos de uso da equoterapia como selas especificas para o
tratamento e equipamentos de seguranca para os praticantes (capacete n° 52, 53
e 54);

Buscar parcerias com IES (instituicdes de ensino superior) para a firmacdo de
estagios observatorios;

Participar de congressos e seminarios relevantes a equipe de equoterapia;
Realizar parcerias com o programa de voluntarios da instituicdo para o Centro de
Equoterapia;

Manter e ampliar as parcerias com profissionais de medicina veterinaria junto ao
centro de equoterapia;

Organizac¢do do jardim do Centro a fim de ampliar a area verde do local;
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PLANO DE AGAO

Para o ano de 2026, pretende se assegurar a manutencao da assisténcia de
enfermagem de modo a oferecer continuidade de assisténcia a saude de cunho
preventivo, curativo e de reabilitacao, possibilitando desse modo, uma assisténcia a
saude de modo holistico.

Importante ressaltar que o acompanhamento de cunho preventivo fomenta a
prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, como por exemplo, hipertensao
arterial e diabetes, dentre outras, visto que podemos identificar possiveis situacdes
de alerta quando estes parametros sao avaliados.

A pessoa com deficiéncia precisa de acompanhamento em todas as esferas de
assisténcia a saude para prevencdo de agravos.
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PLANO DE l\(jﬁo ELETROENCEFALOGRAMA

O planejamento para o ano de 2026 é que a oferta de exames de
Eletroencefalograma (EEG) na Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campina Grande (APAE-CG) possa reduzir a sobrecarga em outras unidades que
também ofertam os exames pelo Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo assim,
acesso universal e gratuito para toda a populacdo de Campina Grande.

Para garantir a qualidade do servi¢co, os exames serao realizados atendendo as
Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Neurofisiologia Clinica (SBNC) para
realizacdo do EEG de rotina e para localizacdo de eletrodos e montagens de EEG, a
execucao técnica sera realizada por profissional treinado e os laudos serdo feitos por
médico neurologista habilitado.

Além disso, consideraremos o contexto de humaniza¢do em saude do SUS,
criando um ambiente acolhedor que respeite a dignidade, os direitos e os
sentimentos dos pacientes, de modo a atender suas necessidades.

A equipe envolvida no servico se comprometera na manutenc¢ao de sua qualidade
para que, desse modo, possa colaborar na atencdo primaria em saude no contexto
de prevencdo, diagndstico e acompanhamento de transtornos psicolégicos e
psiquiatricos, e de doencas neuroldgicas, levando em consideracdo sua crescente
demanda, especialmente entre o publico infantil.
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ESGOLARIDADE

PLANO DE AGAO

OBJETIVOS

Estimular o desenvolvimento das
emocdes na drea da humanizacéo
dos profissionais da Instituicdo

ESTRATEGIAS

(0 QUE FAZER?)

Planejamento para uma
proposta de formagao com
sobre identidade e a educacio
socio emocional,
apresentando orientacdes
numa perspectiva de melhor

RESPONSAVEL
(QUEM VAI FAZER:2)

GRONOGRAMA
(TEMPO DE DURRGAOD)

RECURSOS
NECESSARIOS

POBLICO
ALVO

Profissionais e

colaborando com a salde e bem- ; : - 02 de fevereiro as Papeis, i g
. qualidade de vida. A definir funcionarios
estar.organizar o programa de - 8h canetas
. e _ : reestruturacdo dos materiais
leitura didatica para uma dindmica :
importantes para o
que envolve as salas de i
sicopedagogia; funcionamento do programa
P ' de leitura, com uma nova
perspectiva de trabalho em
equipe;
Organizar o planejamento de
atendimento as salas de aula e Desenvolvimento de Definir um
atendimentos individuais na estratégias direcionadas ao profissional de arte Materiais de
U_U__m:.mnm e _:_noaq..m.:nm sobre a bem mmﬁmﬂ e mmr_.am dos ﬁm_.mn._m para esta Més de feversiro m._,ﬁm e Alunos atendidos
tematica da ldentidade, como atendidos, considerando suas acéo; pintura
tambem o ambiente onde dificuldades e possibilidades;
acolhemos os atendidos.
Execucéo de planejamento do :
£ Papeis
reinicio das atividades com Dinamicas, criatividade e _ Profissionais d
o . . L . coloridos rofissionais da
tematica bimestral, relacionada aos atividades de ludicidade, pedagogas Fevereiro lépis de 0.9 educacdo

temas propostos pela UNESCO.

psicomotricidade;

bolas, tintas
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Estimular as acdes da Escola de

Intensificacéo da Escola de Pais e

cartaz, papel

: auto defensores e discusséo junto ao Keila, Camila 12 meses . -
Pais e auto defensores 5 : oficio, cartolina
setor de psicologia
Acolhimento, socializacéo e . . Papel a40, lapis
Elaborar situacdes praticas , para realizacdo de dindmicas enfatizando a Equipe _hm_o:_.m"m.n_o Més de hidrocor
executar as tematicas propostas tematica do ano a definir com a solor padagogeeo Fevereiro Bolas de Alunos atendidos
do ano 2026 equipe sopro,fichas
Encontro da familia com nomes
Promover um Encontro com um
Especialista da area escolhida para
oq_m&m_‘\o.m profissionais .m. . Participagtio em oficinas e com Més de Papeis coloridos
funcionarios sobre as multiplas A e : : em geral s oz
deficidneias @ 8 visio de profissionais especificos Equipe apaeana Fevereiro Datashow Profissionais
possibilidades e oportunidades Notebook
para quem cuida!
Organizar com os atendidos Discussdo em grupo sobre o papel da
homenagens e informacdes visuais mulher na sociedade valorizando sua Equipe técnica do Projetor
sobre as mulheres que se funcdo enquanto profissional. setor pedagégico Cartolina Craft
destacam na APAE CG e as que Convidar uma mulher de destaque Brafissional 08/03 Fotos familias
participam da Instituicdo como social para expor seus desafios e Sonvidato Videos

voluntarias e que desempenham um
papel importante

vitérias conquistadas. Elaboracdo de
panfletos sobre a tematica

motivacionais
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Apresentar a proposta de trabalho O:u.m_:_Nmomﬁ.u de .m:oo::o com Apresentar a quv,oﬂm de
gl g familiares discutindo sugestdes i trabalho pedagdgico
pedagégico 2026 e a continuidade ! gl ; - Més de Marco i Profs da
; ; de atividades pedagdgicas que Equipe pedagdgica 2024 e a continuidade
dos projetos de leitura na : : ; : educacio
Slete e ot poderiam ser desenvolvidas dos projetos de leitura
P PESSER0S durante o ano 2025 realizando treinamento
Organizar a encenagao com Encenacéo
énfase ao sentido da Semana Dramatizacdo de uma historia ) Gom i Paes, suco de uva, biblia,
Bois H Equipe tecnica do g Alunos
Santa biblica referente a paixo de : Abril CD gravador, texto ndo :
. ) setor Pedagdgico atendidos e
Dramatizacao Cristo verbal P
£l : : familias
Oficinas de valores e principios
Organizar apresentacdo dos livros Valorizacdo do livro como Onibus, roteiro de visita,
produzidos, valorizando o individuo instrumento de insercéo social e registro de fotos e
deficiente. aquisicdo de conhecimento Eauiine técrica videos
Valorizacéo das habilidades do o aminn Abril Alunos
Realizar uma feira do livro e deficiente através de FEiNEte atendidos
exposicdo em locais de eventos apresentacao dos livros e Livros construidos pelos
principais na cidade contacéo de histdrias alunos da Apae
SEMANA NACIONAL DO LIVRO Bissnizacsdalsiinsds
Organizar os grupos de leitura IRINERe=0 it Equipe técnica do : Craft, folhas A4 para Alunos
Eot e : histérias reais no horario do . Abril :
didatica com alunos em diversos setor Pedagdgico desenho, atendidos

niveis

planejamento




[ =
=
=
—
=
—
el
=
T}
7
[ = =]

m
n
Realizar um Encontro com a familia, : :
. . L Setor Papéis coloridos,
destacando o papel dos membros Valorizar a figura feminina na Eiosi : : i :
. P, . Pedagdgico Maio tinta, pincéis, cola, Familias e
no meio da familia destacando a familia : k
. caixas, CDs usados, voluntarios
figura materna
Promover agdes e vivencias
sobre a sensibilizacao e Atitudes e atividades na Setor :
: . : & : : - Junho Cartolinas e Alunos
importancia na preservacao do manutencao do meio ambiente Pedagdgico .
: : colorset verde atendidos
meio ambiente
Apresentacdo de dancas tipicas de
Elaborar dancas tipicas do Sao S&o Jloao homenageando um
u ; i 3 : Professores de

Jodo no ritmo de forrd, além das artista nordestino, escolha e .

& R A : danca Ingredientes,
apresentacdes e musicalizacéo organizacao de receitas de ; :

: : ; . Equipe dos Junho enfeites, roupas
relacionada/ confeccionar comidas tipicas e confeccao de : Alunos
Pl . Setores tipicas do Séao Jodo, :
produtos artesanais juninos e produtos artesanais para serem atendidos
homenagem a um artista nordestino vendidos na festa de S.
Joao.

Elaborar acdes didrias referentes
ao dia do ldoso (vové e vovéa), Materiais de
estatuto do idoso; Homenagens / musicas/ Equipe Julhe artesanato famidias
Destacar a importancia e a Profissional: NUTRICIONISTA Pedagdgica

contribuigéo dos idosos que atuam
na Apae

Data show / lanche
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. . . . Jogos,
Organizar jogos sensoriais e de Organizacéo de jogos : mi
: : i . Equipe pedagdagica cartazes,
competicdes exercitando sensoriais e competicdo com A Agosto i Profs e alunos
f Ed. fisica lapis, :
desenvolvimento motor os colegas entre turmas bolas atendidos
Realizar a Semana nacional da
juventude. Planejamento de uma gincana Eauins assistneia Material
Refletir sobre ser estudante. interativa destacando e 11 a15 de : .
P i social e auto esportivo, Alunos atendidos
Destacar as responsabilidades de habilidades e talentos; agosto i
i F defensores bambolés,
um estudante direitos e deveres de Competicées
L. bolas,
forma lddica.
i Elaborar as atividades diarias
Planejar e executar com a i : 2 i Bolas de
: : dando énfase a importéancia da : 25a29de :
equipe pedagogica e todos os . an s Equipe dos Setores sopro, Atendidos e alunos da
Py : pessoa com deficiéncia e sua Agosto .
profissionais, a semana nacional da o ; lanche, escolaridade
Aty atuacdo na sociedade A
pessoa com deficiéncia premiacéo
Organizar apresentagdes artisticas Apresentacdes artisticas,
(danga) , musicalizacéo e venda de produtos artesanais i
i P P Materiais de
competicdes como também venda em comemoracao da semana : :
g G o Equipe dos Setores Agosto artesanato, Alunos atendidos
de produtos artesanais divulgando da Pessoa com deficiéncia. fariasiag

a Instituicéo e em comemoracéo a
Semana da pessoa com deficiéncia

Participacéo de oficinas de
artesanato e lazer
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Elaborar um momento de informacéo
sobre a importancia do setor de
informatica para os alunos da Apae

Uso dos computadores
e tablets com objetivos
de comunicacéo e lazer

Setor de informética
e Pedagogico

Dia Nacional da
informatica
15/08

Computadores
Bolas de sopro,
jogos

Alunos atendidos

Desenvolver a consciéncia e
sensibilizagdo na preservacéo do meio
ambiente, como também receitas
saudaveis, cardapios naturais

Organizacéo de
distribuicdo e venda de
produtos da horta

Equipe pedagdgica

21de Setembro

Mudas de plantas
Legumes e verduras

Alunos atendidos

Promover agbes e contribuicdes que
venham estimular o envolvimento dos

Organizacéo do desfile
da primavera

EVA, espuma,

atendidos na Semana da Primavera Eneind a.m Migise Equpe)padagogsca Sotemiie papelao, cola Alunos atendidos
artesanais
Realizar a Semana da PATRIA, Organizacio do
fortalecendo o respeito pela nacéo e hasteamento na semana .
. j . . . Material para Setor

conhecendo fatos histéricos que da Patria Equipe pedagogica Setembro : : -

o : o w ; desfile, bandeiras, pedagdgico e
contribuiram para a Independencia do Organizacao do desfile e .

: oo : roupas € acessorios alunos atendidos
Brasil civico em nossa cidade

; ; : ; Brindes/pipoca
Valorizar e comemorar a semana da Organizacéo de festa Equipe pedagdgica Butubrs brinquedos/algodso Atendidos da

crianca atendida na Apae

das criangas da clinica

e Clinica

doce

clinica
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Promover acdes e metas para
alcancar as familias na

Organizacdo de mural,

Lembrancinhas,

e mensagens, palestras e acdes de Equipe outubro painéis, folhas cor Familias &
sensibilizacdo quanto ac combate e - : H_
prevencdc em sala de aula; multiprofissional de rosa, data show alunos
prevencio do cancer de mama
Valorizacio da leitura e do acervo ﬁDMMwM__MmO_.MM %._M Qﬂﬂqmwwmhm%mmww
na biblioteca P A ; Equipe pedagégica Craft, cola, oficio,
. - . em sala de aula, utilizando livros i novembro Alunos
Realizar aces referentes ao dia . - e Biblioteca computador 2
. f & relacionados as estdrias afro atendidos
nacional da alfabetizacao )
culturais
Elaborar os relatdrios individuais , Impresséo dos relatérios para
com énfase nas evolugbes e anexo em sala, instituicdo e coord . " Impressora
desempenho do aluno atendido pedagdgica Equips Padagagica avembig papel prefEssanas
durante o ano letivo
: ; Organizacdo de exposicio de ; ;
Organizar uma exposicac de : ; : Papeis de cartolina
. : telas, trabalhos manuais e Equipe Pedagdgica iy
produtos artesanais e pinturas codutos da.culinésa & Bililicteca Dezembro colorset, pinceis, Alunos
P tintas, atendidos
Organizar um musical e danga na Organiizaciode mo_‘m_ Sigangs Equipe dos setores
: para apresentacdo em outras ; ; Alunos
Apae como encerramento final i De danca, Servico Dezembro Familias e alunos -
Instituicdes atendidos

através de um musical natalino

Social
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PLANO DE AGAO TERAPIA

OCUPACGIONAL

1. OBJETIVOS

e Desenvolver acdes terapéuticas individuais e em grupo voltadas a promoc¢ao do
desempenho funcional e da autonomia;
Realizar orientacdes e atividades em grupo no contexto da escolaridade e do

cotidiano institucional;

e Formar grupo terapéutico de Terapia Ocupacional para treino de alimentacdo e
habilidades de AVDs;

e Favorecer o desenvolvimento neuropsicomotor, cognitivo, sensorial e funcional
dos pacientes atendidos;

e Promover o maximo nivel possivel de independéncia nas Atividades de Vida Diaria
(AVDs);

e Orientar pais e responsaveis quanto a estimulos adequados, posicionamentos
funcionais, manutenc¢ao dos ganhos terapéuticos e prevenc¢ao de deformidades;

e Atuar de forma integrada e transdisciplinar com os demais profissionais da
instituicao;

e Contribuir com o processo avaliativo e com os encaminhamentos terapéuticos
institucionais.

2. PUBLICO ALVO

Criancas, adolescentes e adultos usuarios da APAE de Campina Grande, de ambos os
sexos, com deficiéncia intelectual, fisica e/ou multipla, paralisia cerebral, transtornos
do neurodesenvolvimento, atrasos no desenvolvimento global e sindromes como
Down, West, Wolf-Hirschhorn e Ehlers-Danlos, apresentando altera¢bes no
processamento sensorial e dificuldades motoras, cognitivas, comportamentais e de
autorregulagao.

RECURSOS UTILIZADOS

e Brinquedos terapéuticos e ludicos adequados as diferentes faixasetarias e
demandas funcionais;

e Equipamentos suspensos da sala de Integracdo Sensorial, utilizados para
estimulac¢ado vestibular, proprioceptiva e organizacao sensorial;

e Sala de Atividades de Vida Diaria (AVDs), equipada para treinofuncional de
alimentacao, higiene, vestuario e autonomia;

e Materiais para adaptacdoe confeccao de recursos terapéuticos, conforme as
necessidades individuais dos pacientes;

e Materiais sensoriais diversos,destinados a estimulacdo tatil, visual, auditiva,
proprioceptiva e vestibular.
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TERAPIA

OCUPACIONAL

METAS

e Realizar atendimentos terapéuticos ocupacionais individuais e em grupo,
conforme demanda institucional;

e Implantar e mantergrupo terapéutico de AVDs ao longo do ano de 2026;

e Ampliar o nivel de independéncia funcional dos pacientes nas AVDs;

e Promover avancos no desenvolvimento neuropsicomotor, sensorial e cognitivo
das criancas atendidas;

e Fortalecer a participacdo das familias no processo terapéutico por meio de
orientacdes sistematicas;

¢ Intensificar a articulacdo da Terapia Ocupacional com os demais setores clinicos
da APAE;

e Contribuir para a qualificacdo do cuidado e para a organiza¢do das condutas
terapéuticas institucionai
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PLANO DE Mjﬁﬂ EDUCAGAD FiSICA

¢ Inserir atividades ritmicas com musica e instrumentos simples.

e Ampliar o circuito motor com novos desafios e deslocamentos.

e Implementar semanas tematicas (cores, movimentos).

e Introduzir materiais sensoriais (texturas, bolas de diferentes pesos).

e Realizar pequenas apresentacdes ou mostras para fortalecer autoestima.
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PLANO DE AGAO BOCHA

Em Campina Grande, a APAE foi criada na Semana do Excepcional em 1982 por
um grupo de pais, apesar de ser totalmente legalizada nao foi possivel concretizar o
projeto.

Em setembro de 1993, duas pediatras, pais, profissionais e amigos se reuniram
com a inten¢do de criar um grupo de apoio aos pais de recém-nascidos, com o
passar dos meses se descobriu a existéncia da documentacdao da APAE
Com a missdo de promover e articular acbes de defesa de direitos e prevencdo,
orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade justa
e solidaria.

Com o pressuposto que (...) a pessoa portadora de deficiéncia tem direito a pratica
da Educacdo Fisica e dos desportos, na medida idéntica que possuem as pessoas
entdo consideradas normais (..) a Educacao Fisica busca embasamentos das diversas
teorias e métodos que abordam diferentes altera¢des no corpo humano relacionado
as caracteristicas das deficiéncias sensoriais, fisicas e cognitivas. Orientacdes para o
desenvolvimento de exercicios, jogos e esportes adaptados, conforme limitacdes
apresentadas, seja ela transitoria ou permanente.

n

“Saiba que sao suas decisdes, e ndo suas condi¢cbes que determinam seu sucesso
(autor desconhecido)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Buscamos entender as areas de atuacao cerebral, bem como, do sistema nervoso
e sua estratégia de atuacdo na aprendizagem e no comportamento humano, tendo
como enfoque o desenvolvimento dos aspectos cognitivos, motores e afetivos
sociais.

e Interven¢bes neuromotoras, com atividades locomotoras e manipulativas
(CONDUTAS MOTORAS DE BASE: equilibrio, coordena¢do dinamica geral,
respiragdo consciente e coordenacdo motora fina. CONDUTAS NEURO-
MOTORAS: Esquema corporal, Controle psicomotor, Lateralidade. CONDUTAS
PERCEPTIVO-MOTORAS: orientacdao corporal, orientacao espacial. Orientacdo
temporal).

e Atividades para potencializacao das praticas da Bocha Paralimpica;

e Atividades de iniciagdo do Parataekwondo;

e Jogos internos;

e Amistosos e competi¢cdes a nivel escolares, municipais estaduais e nacionais;

PUBLICO ALVO CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Atendemos alunos com sindrome de Down(Parataekwondo) e com Paralisia cerebral

(Bocha), dos turnos manha e tarde. A formacdo das turmas foi mista com relagcdo aos
géneros, bem como as elegibilidades das categorias BC1, BC2, BC3, BC4. 63



RESULTADOS OBTIDOS Bnc“"

As pessoas aprendem pelo movimento, “novos mundos” que lhe vdo criar novos
desafios que por sua vez a estimulam a continuar a aprender.

Conforme a pessoa cresce, vai organizando as suas capacidades motoras de acordo
com a sua maturidade nervosa e com os estimulos do meio que a rodeiam.

A organizacdao motora é fundamental para o desenvolvimento das funcdes cognitivas,
das percep¢des e dos esquemas sensoriomotores.

Através das observacBes psicomotoras, € possivel identificar o melhoramento nas
habilidades locomotoras.
Foi observado uma melhora na motricidade dos alunos, fato que se deu devido ao
fortalecimento da musculatura acarretando autonomia na capacidade funcional dos
movimentos repetitivos.

Outro ganho observado foi o de concentracdo durante a realizacdo de atividades
neuromototas, que exigiam controle do tempo, por exemplo, arremecar bola de
bocha acertando na bola alvo, saber dosar a for¢a para perto ou para longe, rolar sua
cadeira.

Alunos que no inicio do nosso trabalho ndo conseguiam segurar a bola de bocha,
notamos que no final do ano letivo os mesmos ja conseguiam utilizar de forma
independente ou com pouca intervencao do seu staf.

Na busca por melhoria dos aspectos afetivos/sociais foi percebido que a cooperagao
em alguns casos ocorreu de forma satisfatoria, foi viabilizado aos alunos a
oportunidade da ajuda mutua.

MATERIAIS UTLIZADOS

Para a realiza¢do das atividades ao longo do ano foi utilizado diversos materiais desde
0s proprios instrumentos disponiveis na instituicdo, como bolas de bocha, arcos,
raquetes para chutes (parataekwondo), visando o melhoramento do desempenho
fisico-motor- dos nossos atendidos.

ACOES NAO REALIZADAS
Gincana escolar,
Circuitos esportivos

PROPOSTAS 2026

Avaliar o que foi aprendido (tom da conversa)

Apreciar o que esta sendo desenvolvido

Direcionar (onde quero chegar) estimulando o potencial de cada envolvido.
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e Avaliagdes neuromotoras
e |niciacao esportiva

e Circuitos esportivos

e Competicdes

e Gincana Estudantil

PUBLICO ALVO
Todos os alunos com provavel elegibilidade nas categorias de nossas
modalidades

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Proposta de atendimento foi uma turma por horario, com aula de 40 min

A educacdo eficiente deve proporcionar as PCD momentos com estas
atividades de forma orientada e uma educacado voltada para a autonomia,
onde estas pessoas possam usufrui-la nas diversas fases de sua vida.
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PLANO DE AGAO EQUIPE D

AVALIAGAO

OBJETIVOS

Dar continuidade ao protocolo na rotina da instituicao;

Avaliar, conforme a demanda, as criancas atendidas na APAE;
Direcionar as familias e auxiliar nas tomadas de decisdes terapéuticas;
Integrar os resultados obtidos diante da conduta multidisciplinar;
Aprimorar a escrita do documento resultante da avaliagao;
Estabelecer dialogos com os setores de atendimento clinico;
Direcionar os encaminhamentos diante das demandas observadas;

PUBLICO ALVO

Criancas na faixa etaria de 0 a 12 anos que estdoem atendimento clinico na APAE
ou que estdo iniciando na instituicdo.

Psicélogos (3)
Fisioterapeutas (2)
Especialistas em psicopedagogia (2)

Sala, mesas,cadeiras, computador,
armario,ar condicionado, internet e tapete.

Papelaria: papel oficio, lapis coloridos,
pastas, envelopes, borracha, apontadores,
tesoura, clips, post-itse grampeador.

Brinquedos: Quebra cabeca simples de 5
pecas, jogo de encaixe (cores e formas
geomeétricas), alfabeto de EVA, utensilios de
cozinha, carrinhos, bola, bonecos de pano,
fantoche, livros, blocos de montar, piano,
cones e argolas e bolinhas de sabao.

Livros: Manual de aplicacdo e correcdodo
IDADI e do Vineland~3.

Anamnese; Formulario de preenchimento da
entrevista lUdica; Ficha de declaracdo da
devolutiva; Escala de Comportamento
Adaptativo Vineland-3; Battelle~3 (mala de
recursos, livros de aplica¢des e formularios) e
Inventario Dimensional De Avaliagdo Do
Desenvolvimento Infantil (IDADI).
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EQUIPE DE

AVALIAGAO

1. METAS

De modo geral, avalia-se que a implementacdo e a execucao didria das avalia¢bes
contribuiram significativamente para melhoria dos atendimentos, permitindo
direcionar a crianca e sua familia para os atendimentos que sao necessarios diante do
quadro clinico. Além disso, promoveu o fortalecimento do vinculo familia e instituicao,
fator primordial para conduc¢ao do processo terapéutico.

Diante disso, para 2026, espera-se:

e Reavaliar o grupo de criancas de 0 a 3 anos;

e Colaborar para o desenvolvimento do grupo interventivo na proposta
interdisciplinar para criancas de 0 a 3 anos;

e Dar continuidade a avaliacao 20h semanais de novos casos;

e Promover capacitagdo para inserir novos membros no setor, com destaque para
fonoaudiodlogo, terapeuta ocupacional e pedagogia;

e Promover educag¢do continuada para os membros da equipe;

e Melhorar a comunica¢do com os profissionais de outros setores;

e Promover devolutivas em grupo com as familias,permitindo, a partir disso, a troca
de informacdes e experiéncias;

e Fixar horario de estudo e discussao interna dos casos;

e Melhorar a estrutura da sala, tornando-a mais ludica;

e Adquirir novos brinquedos e recursos;

e Colaborar ativamente no Grupo de Estudos da APAE;

e Apresentar e divulgar,através de publicacdes cientificas e apresentacbes em
congressos e eventos, a experiéncia e o trabalho realizado pela equipe;

e Dar continuidade ao trabalho realizado acreditando em novas possibilidades de
crescimento e ganhos para todos.
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Dra. Margarida da Mota Rocha
ensinou, com gestos e palavras,
que acolher é um ato diario. Sua
historia se mistura a da APAE de
Campina Grande, marcada pelo
amor, pelo cuidado e pela certeza
de que sempre ha espaco para
quem chega. Quando dizia que as
portas da APAE estariam sempre
abertas, falava de mais do que um
lugar fisico, falava de pessoas, de
respeito e de amor ao préximo.
Essa ideia segue viva, abrindo
caminhos e fortalecendo a missao
da APAE CG ao longo das anos.







